








.pour autant qu’elles soient admises en cette q
|'assemblée générale statuant a la majorité absolue.

personne désirant étre membre effectif de I'association, qu’elle soit

personne physique ou morale, doit adresser une demande écrite a

yrgane d'administration. En cas de candidature d’'une personne morale,
slle-ci indique la personne physique chargée de la représenter.

Sont membres adhérents les personnes qui, désirant aider I'association ou

articiper a ses activités, payant une cotisation annuelle dont le montant
est fixé par l'assemblée générale et s'engageant a en respecter les
statuts, sont admises en cette qualité par l'organe d'administration
statuant a la majorité simple.

Article.6

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer a tout moment
de l'association en adressant leur démission par écrit a l‘organe
d'administration.

Est réputé démissionnaire :
- Le membre effectif ou adhérant ¢l ne paie pas la cotisation qui lui
incombe, dans le mois du rappe! gui fui est adressé par courrier.
Le membre effectif ou adhérent gui ne remplit plus les conditions
d’admission.
Le membre effectif qui n’assiste pas ou qui ne se fait pas
représenter a trois assemblées générales consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par

I'assemblée générale, au scrutin secret, a la majorité des deux tiers des

voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi

~ gue les abstentions sont assimilés a des votes négatifs. L'exclusion d'un
~membre adhérent peut étre prononcée par l'organe d'administration
tuant a la majorité simple.

d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de
mblée générale, les membres effectifs qui se seraient rendus
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Modele de statuts d’A:

. on de IASBL en AISBL, en société coopérative agréée

:L ée em:reprlse sociale et en société coopérative entreprise sociale
jréée

‘ectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d'une universalité

ous les cas ou les statuts I'exigent.

rticle.11

“doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le
courant du 1¢ semestre qui suit la cloture des comptes.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout
moment par décision de |‘organe d'administration ou a la demande d'un
cinquieme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, I'organe
d'administration convoque I'assemblée générale dans les 15 jours de la
demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard le
guarantieme jour suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convogués aux assemblées générales par
courrier ordinaire ou courrier électroniaiie, signé par le président ou un
administrateur, adressé 30 jours au moins avant l'assemblée. La
convocation contient l'ordre du jour, ia date, I'heure et le lieu de la
reunion. Les documents dont il sera guestion a l'assemblée générale
doivent étre joints.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres effectifs doit étre
portée a l'ordre du jour, pourvu qu’elle soit communiquée aux membres
au minimum huit jours a I'avance.

L’assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas
mentionnés a l'ordre du jour, sauf si la majorité des membres effectifs
résents estiment que l'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d‘un
embre, de dissolution volontaire de |'association et de transformation de
‘ jation en AISBL en société coopérative agreee comme entreprise
> 0U en société coopérative entreprise sociale agréee.

























